KONCEPCE
CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI
KNIHOVNIKU
DEJSTVI PRVNI

Pardubice, 21.10.2013

Zlata Houskova




PRIGRITA 20

4 - ak e 7 fillram L N 2 IS fe . i lle 41T
;LVysovat kvalitikacni uroven pracovniku Kninove
S cllem adaf “v/a,: Je na rychle se menici odborne

-
| ‘(r / ‘ J ()‘,rgf'r)Jr/

Na zakladé analyzy souc¢asného stavu
zpracovat koncepci celozivotniho
vzdeélavani pro oblast knihovnictvi
s durazem na pozadavky praxe

Koncipovat a zavést systém akreditovaného
celozivotniho vzdelavani profesionalnich
knihovnikt a informaénich specialistl




KONICEPCE C2V

Prvni verze koncepce celoZivotniho vzdélavani
knihovniku bude predana UKR do 30. 11. 2013




RAPITOLY [KORG

1 Analyza situace

ERE

E CZV

1.1 Analyza vzdelanostni a vékové struktury
1.2 Analyza studijnich programu formalniho

vzdeéelavani

1.3 Analyza vzdélavacich programu
neformalniho vzdélavani

1.4 Vychodiska




ANALYZA 9
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knihovnach CR hitp://knihovham.nkp.c2/

Knihovnictvo starne (téméf 40% knihovnikl je ve
veku nad 50 let, z toho témer 10% nad 60 let) a
vetsina setrvava v knihovne dlouhodobe

V knihovnach pracuji na knihovnickych mistech
predevsim neknihovnici; nejpocetnéjsi skupina =
stredoskolaci s ne-knihovnickym vzdelanim; roste |
pocet vysokosSkolaku s ne-knihovnickym vzdélanim



http://knihovnam.nkp.cz/
http://knihovnam.nkp.cz/
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ANALYZA FEORMALNIHO
VZDELAW/ANI

Analyza formalniho vzdélavani (=studijni programy
oborovych skol)

VS: vysoko3kolské programy v bakalarské i
magisterske urovni v dennim | kombinovaném studiu
na 3 univerzitach, doktorské studium na UISK

VOS, SS: 2 specializované VOS, cca 8 stfednich
skol studijni program realizuje (letos zrusily 2 skoly),
akreditovan na vice SS, zejména OA




ANALYZA FORMALNIHFO
VZDELAV/ARN]

Hluboky pokles zajmu o obor na stfedoskolské
urovni

Maly zajem absolventu oborovych $kol o nastup do
knihoven

Studijni programy pokryvaji celou sifi oborove
problematiky; uroven absolventu jednotlivych
Skol je ruzna...




ANALYZA NEFORMALNIEG
VZDELAW/ANI

Pravidelné rekvalifikace: akreditované rekvalifikacni
knihovnické kurzy, resp. neakreditovane zakladni
knihovnické kurzy

Stabilne cast oborového jadra: neakreditovany e-
learning (katalogizace, akvizice NK, ZKK MSVK,
specializacni kurzy KISK)

Castéji opakované: akreditované kurzy pro skolni
knihovniky a nekteré specializacni kurzy
(neakreditované, spise neprofilove) a kurzy ZPG
(klesajici frekvence)




ANALYZA NEFORMALNIEOG
VZDELAW/ANI

Profilové kurzy: mala trvala nabidka, vétSinou
neakreditované kurzy s vyjimkou RKK

Neprofilové kurzy: relativné velka nabidka
neakreditovanych kurzu, a to i v e-learningu; nékteré
pravidelne

Nabidka jako celek spiSe nekoncepcni; kurzy
narazove, jednorazove, nesystematicky, nedostatecne
pokryvaji oborove jadro




ANALYZA NEEORMALNIEOG
VZDELAV/ARN]

Nadbytek vzdélavacich aktivit s negarantovanou
kvalitou, nulova koordinace terminu

Pro SYS IEM neformainino CZV by se muselo
zcela zmenit: pravidelna (kazdorocni) dostupnost
Inovacnich /lw/lrwa/o/ na (krajove minimaine /

KUrzu), rozsireni poctu rekvalifikacnich Kurzu, resp.
/KK ad.




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

2 lypy vzdelavani v systemu
2.1 Specializacni kurzy: nepovinné — rozhodnuti

managementu knihovny)? povinné od tridy 107
KIic?

2.2 Inovacni kurzy: povinne; (prezencni nebo e-
learning; akreditované): tridy 6-7 po 5-8 letech,
tridy 8-9 po 5 letech, tridy 10 a vyse po 3-5
letech; specialné formulovat pro knihovny s 1
pracovnikem (KZ?)




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

2 lypy vzdelavani v systemu

2.3 Rekvalifikace: povinna pro vSechny odborné
knihovnickeé pracovniky bez oboroveho vzdelani
(tridy 6-7 alespon na urovni ZKK 40 hod.; tfida 8-
11 na Urovni RKK (160 hodin), vedouci pracovnici
od tridy 12 — PGS?); specialne formulovat pro
knihovny s 1 pracovnikem, nebo povinny RKK
(KZ?)




KAPITOLY [KORNIG

ERE

2 lypy vzdelavani v systemu
2.4 Vzdélavani neprofesionalnich knihovniku:
nelze stanovit povinnost; trvat na 8 hodinach

rocne dle standardu VKIS (KZ?), zamérit na
profilové vzdéelavani s inovaci!

ERCAY,




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

3 Uéastnici CZV
3.1 Absolventi oborovych skol: zvysovani stupne
kvalifikace formou Skolniho vzdélavani (VOS, VS,

PGS); specializacni kurzy (oborove Skoly, KK,
UK,...); inovacni kurzy (KK, UK,...)

3.2 Absolventi jinych skol: rekvalifikace povinna
pro vSechny odborné pozice (Skoly, RKK, ZKK),
dale viz 3.1




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

3 Udastnici C2ZV
3.3 Certifikovani jedinci NSK: doplnéni UPK pro
uroven 4; dale viz 3.1

3.4 Vedouci pracovnici: viz 3.1, 3.2 a povinné
pravidelne vzdelavani v manazerskych
dovednostech




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

4 Motivace
zahajeni/ absolvovani studia (3.2, 3.3); nepridéleni/
odebrani osobniho ohodnoceni a dalsich
pohyblivych slozek pri nedodrzeni apod.

4.2 Pozitivni: napt. priznani platového automatu,
zohledneni v osobnim ohodnoceni a odmenach,
nefinancni motivace (benefity: staze, zahranicni
cesty...), vazba na kariérni postup, realizace
(vedeni) projektu apod.




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

4 Motivace
4.3 Kariérni rady, popisy pracovnich mist,
porovnani s obsazenim, doporuceneé zvyseni
kvalifikace, sledovani a vyhodnocovani




KAPITOLY KONCEPC
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L] Oborové Skoly (garance formalniho vzdélavani,

rozvoj e-learningu...)

Narodni knihovna CR, Kl (garance publikovani
trend, Skoleni Skolitell v krajich, Skoleni
,centralnich® a novych témat, jednotnosti RKK a

evaluacnich metod...)

Krajské knihovny (garance RKK, inovaci a

specializaci pro knihovny v kraji...)




KAPITOLY [KONCEPCE CZ2V

9 Vzdelavaci instituce

Knihovny podilejici se na vykonu RF a dalsi
knihovny (garance sledovani vzdélanostni urovne
v ramci povereni v PK i nePK, skoleni nePK...)

Ustiedni knihovny siti (dtto jako krajské knihovny
pro site...)

Ostatni (pfedevsim doplrikové a specializadni
vzdelavani, pri Cemz se nevylucuje zasah do
ostatnich typu vzdeélavani)

Certifikace NSK



KAPITOLY KORNIG
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PRACE NA NSP

Narodni soustava povolani (NSP) www.nsp.cz
Zverejnéno 11 knihovnickych typovych pozici, s
jednou vyjimkou cela stredoskolska uroven

Ke schvaleni pfipraveno dalSich 5 typovych
pozici; zbyvajici (10) budou pfipraveny v prubéhu
let 2014 - 2015



http://www.nsp.cz/

PRACE NA NSK
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arodni soustava kvalitikaci (NSK)

\
hitp://novyporta
h

narodnikvaliti
tp://Iwww.harodni-kva

tfikace.cz/
Dokonéen pfipominkovy proces véetné schvaleni

autorizujici osobou (MK CR) pro 6 profesnich

kvalifikaci, dale PK (s jednou vyjimkou kompletne
stredoskolska uroven)

PK ,Knihovnik spravce digitalni knihovny” (posledni

PK pro stredoskolskou uroven) odevzdana ke
schvaleni



http://novyportal.narodnikvalifikace.cz/
http://novyportal.narodnikvalifikace.cz/
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PRACE NA NSK

Odevzdany 4 PK pro uroven vyssi odbornou
(VOS, Bc.)

Zbyvaijici PK pro Urover vy$$i odbornou (4) a
pro uroven magisterskou (8) budou zpracovany
v r. 2014 a 2015 (systémova priprava na ne
probiha soubezne)




PRACE NA NSK

Po schvaleni PK Koordinacni radou sektorovych rad
a garanty z oblasti skolstvi budou jednotlivé PK
postupne zverejnovany

Zaroveri by mél zadit na MK CR proces autorizace
zkuSebnich subjektu (autorizovanych osob)

Moznost certifikace organizaci/firem pf
prokazatelném vyuzivani NSK ve vlastni praxi




SUTATISTIRA K SRPRIU 2093

MD | MMR | MPO | MPSV | MSMT| MV | MZe | MZp 5
10 45 255 10 10 6 109 2 447
1 131 | 150 | 25 57 | 222 96 0 682
9 708 | 1002 | 51 69 387 | 585 0 | 2811
O | 3475 | 2999 | 69 | 1074 | 70473 | 1474 | 0 |79564

201 | 2247 | 2487 | 127 | 96 | 702 | 2135 | O | 7995




NSIK

Podpora provazanosti NSK s pocatecnim
vzdelavanim a posilovani jeji systémove ulohy a
uplnosti (Clenové oborovych skupin Narodniho ustavu
pro vzdelavani a sektorovych rad) — pro knihovnictvi
se tyka UPK pro stfedoskolskou Urovers

IIIII

a clenové pracovni
skupiny pro knihovnické profese: M. Faitova, R. Giebisch, Z.
Hajkové, H. Hemola, G. Jarkulisova, Z. Houskova, S.
Kaspérkova, Z. Klouékové, R. Rimanové, D. Smetanova )
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POSILOVARNI BIPARTITNIHG
DIALOGU

Spole¢nym postupem socialnich partner( k
pripravé na zmeény duchodového systému

Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi a odbory

Prodlouzeni véku odchodu do dichodu — narocné
ekonomicky i socialne

Kolik a jakych profesi bude problematickych
(vychodisko = NSP), jaké problémy budou




POSILOVANI BIPARTITNIHG
DIALOGU

Nutné zmény pracovnich nastrojl, pracovnich
podminek, pracovniho rezimu, priprava tréninku
na nové podminky...

Kolik to bude stat, jak to zorganizujeme apod.

Vytvoreni informovaného prostredi (vybrane
organizace se zajmem o participaci) — informacni
workshopy, dotazniky, priprava ,auditu®,
demografické prognozy; relevantni data pro
odvetvi
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Road show 2013 (zafi — prosinec)

Soucasti téz téma Priorita 20 Lidské zdroje

L&V 4

V pfipadé zajmu o podrobnégjsi informaci ¢i
prednasku na téma Lidské zdroje kontakt: Zlata
Houskova



mailto:zlata.houskova@gmail.com
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